INFORMACIA

dotyczaca stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych
wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego
w TubaPay sp. z 0.0. w Warszawie

TubaPay spdétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie (dalej ,Spétka” lub
»TubaPay”) jako Mata Instytucja Pfatnicza kierujac sie odpowiedzialnoscig za zarzadzanie dziatalnoscia
Spotki i dbatoscia o prawidtowe i bezpieczne dziatanie informuje, ze stosuje ,Zasady tadu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” wydane w dniu 22 lipca 2014 roku przez Komisje
Nadzoru Finansowego (dalej: ,Zasady”) z uwzglednieniem zasad proporcjonalnosci.

Wszystkie statutowe organy Spotki przyjety do stosowania Zasady w zakresie wynikajgcym zich
kompetencji i obowigzkdw.

Komisja Nadzoru Finansowego (dalej: KNF), majgc na uwadze prawidtowosé funkcjonowania
i bezpieczenstwo rynku finansowego, opracowata dokument ,Zasady tadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych”. Dokument ten stanowi zbidr zasad okreslajgcych relacje wewnetrzne i
zewnetrzne instytucji nadzorowanych, w tym relacje z udziatowcami i klientami, ich organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemodw i funkcji wewnetrznych, a takze
organow statutowych i zasad ich wspoétdziatania. Zasady te zostaty przyjete uchwatg KNF z dnia 22 lipca
2014 roku i obowigzujg od dnia 1 stycznia 2015 roku. Tekst Zasad dostepny jest na stronie KNF pod
linkiem:

https://www.knf.gov.pl/dla rynku/regulacje i praktyka/zasady ladu korporacyjnego.

Majac na uwadze powyzisze Spétka przedstawia ponizej odstepstwa od stosowania Zasad wraz
z informacjg dodatkowg, prezentujac poszczegdlne postanowienia Zasad, ktérych Spdtka nie stosuje
lub stosuje czesciowo z uwzglednieniem ograniczen zwigzanych ze skalg i przedmiotem prowadzonej
przez Spoétke dziatalnosci oraz strukturg wtasnosciowg Spotki:

§3 Zasad
dotyczacy przestrzegania prawa i uwzglednienia rekomendacji nadzorczych

Informacja dodatkowa:

TubaPay przestrzega wymogdéw wynikajgcych z przepisdw prawa oraz uwzglednia rekomendacje
nadzorcze wydane przez organy, o ktérych mowa w §3 Zasad w zakresie, w jakim majg zastosowanie
do matych instytucji pfatniczych. Oznacza to, ze w stosunku do dziatalno$ci TubaPay znajdujg
zastosowanie odpowiednie rekomendacje nadzorcze, wydane przez KNF oraz EBA, natomiast nie majg
co do zasady zastosowania rekomendacje ESMA i EIOPA.

§22 ust. 4-6 Zasad
dotyczace funkcjonowania komitetu audytu

Informacja dodatkowa:

W Spoétce nie zostat powotany komitet audytu, natomiast w posiedzeniu Rady Nadzorczej, ktérej
przedmiotem sg zagadnienia zwigzane z systemem kontroli wewnetrznej oraz rewizjg finansowa,
zapewniony jest udziat audytorowi wybranemu przez Spétke. Rada Nadzorcza jako organ nadzorujacy




w catosci sprawuje funkcje nadzorcze w stosunku do Spétki. Ponadto, kazdy z cztonkéw Rady
Nadzorczej moze prowadzi¢ dziatania kontrolne i nadzorcze.

§ 25 ust. 1 Zasad
dotyczace funkcjonowania komitetu audytu

Informacja dodatkowa:

W Spétce nie dziatajg komitety, o ktéorych mowa w przywotanym postanowieniu. Posiedzenia Rady
Nadzorczej Spotki odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat, zgodnie z zasada
art. 221' 1 § 7 Kodeksu spétek handlowych.

§28 ust. 1-4 Zasad
dotyczace prowadzenia polityki wynagradzania

Informacja dodatkowa:

Zgodnie z umowa Spotki, wynagrodzenia cztonkdéw Rady Nadzorczej ustala Zgromadzenie Wspdlnikéw,
a wynagrodzenia cztonkédw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza. Spdtka nie wprowadzita regulacji
wewnetrzne] dotyczacej polityki wynagradzania, jednakze przyjete w Spdice zasady wynagradzania
cztonkdw organu nadzorujgcego i organu zarzadzajgcego sprzyjajg rozwojowi i bezpieczenstwu Spoétki
jako instytucji nadzorowane;.

§29. ust. 1i 3 Zasad
dotyczace zasad wynagradzania cztonkdw organu nadzorujacego

Informacja dodatkowa:
Biorgc pod uwage skale dziatalnos$ci Spdtki, zasade adekwatnosci oraz zasade proporcjonalnosci,
w Spétce nie wprowadzono odrebnej regulacji wewnetrznej dotyczacej wynagradzania cztonkdw
organu nadzorujacego.

§30 ust. 1-5 Zasad
dotyczace zasad wynagradzania cztonkéw organu zarzadzajgcego

Informacja dodatkowa:

Biorgc pod uwage skale dziatalnosci Spoétki zasade adekwatnosci oraz zasade proporcjonalnosci,
w Spétce nie wprowadzono odrebnej regulacji wewnetrznej dotyczacej wynagradzania cztonkdw
organu zarzadzajgcego, w tym kryteria i warunki uzyskania zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia.

§31 ust. 1i ust. 2 Zasad
dotyczace zasad funkcjonowania polityki informacyjnej

Informacja dodatkowa:

Spodtka nie posiada jednolitego dokumentu okreslajacego jej polityke informacyjng, jednakze wszelkie
informacje kierowane do klientéw Spotki przygotowywane sg i publikowane na stronie internetowej
w sposob zrozumiaty i przejrzysty. Z uwagi na strukture witascicielskg Spotki (Spotka posiada trzech
udziatowcdédw), TubaPay nie publikuje raportdw zawierajgcych dane finansowe w sposéb wskazany
w § 31 ust. 2. Niemniej Spotka prowadzi wtasng strone internetowg i w miejscu wydzielonym na
komunikacje z inwestorami zamieszcza wymagane przez prawo ogtoszenia, w tym roczne sprawozdania
finansowe Spotki.

8§48 ust. 1-2 Zasad
dotyczace wdrozenia funkcji audytu wewnetrznego

Informacja dodatkowa:




Spotka nie powotata funkcji audytu wewnetrznego. Z uwagi na skale i specyfike dziatalnosci, Spétka
korzysta z audytoréw zewnetrznych, ktérzy zapewniajg wysokie kwalifikacje, wiedze i doswiadczenie
w obszarach podstawowej dziatalnosci Spotki.

§53-57 Zasad (Rozdziat 9 Zasad)
dotyczace wykonywania uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta

Informacja dodatkowa:

Zasady nie znajdujg zastosowania z uwagi na brak prowadzenia przez Spétke dziatalnosci polegajace;j
na nabywaniu aktywdéw na ryzyko klienta. Rozdziat 9 Zasad w catosci nie dotyczy Spdtki. Spétka jako
mata instytucja ptatnicza, nie jest uprawniona do prowadzenia tego typu dziatalnosci.

Zarzad TubaPay Sp. z 0.0.



